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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAÉN)

2020/4663 Bases que han de regir el procedimiento de selección mediante el sistema de
concurso-oposición para el nombramiento interino/a del puesto de trabajo de
Secretario/a del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo. 

Edicto

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo.
 
Hace saber:
 
Que esta Alcaldía a mi cargo, con fecha 20 de noviembre de 2020, ha dictado Resolución nº
223, del siguiente tenor literal:
 
“5.-Resultando que en la actualidad el puesto de Secretario/a general de este Ayuntamiento
se encuentra vacante y está siendo cubierto de forma temporal y con carácter accidental por
un funcionario de la Corporación, al no haber sido posible su provisión mediante los
procedimientos establecidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de
carácter nacional.
 
Vista la regulación del artículo 92.bis apartado de la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del
Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de racionalización y sostenibilidad de la
Administración Local, en la que se establece que son funciones públicas reservadas
necesarias en todas las Corporaciones Locales las de Secretaría, comprensiva de la fe
pública y el asesoramiento legal preceptivo desarrollado por el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración
Local con habilitación de carácter nacional.
 
En función de las atribuciones que me están conferidas por el art. 21.1. g) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 41.14 del Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; por medio de la presente resolución se
procede a la aprobación de las bases que han de regir el procedimiento de selección para el
nombramiento interino del puesto de Secretario/a general del Excmo. Ayuntamiento de
Torredelcampo.
 
Así mismo, resuelvo ordenar la publicación de la presente convocatoria y sus Bases en el
BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de
Torredelcampo, página web y en cualquier otro medio que se considere oportuno.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIÓN PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO/A DEL PUESTO DE TRABAJO DE
SECRETARÍA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO
 
PRIMERA. OBJETO.
 
La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir,
mediante nombramiento como funcionario interino, el puesto de trabajo de SECRETARÍA
del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén), que se encuentra vacante, tratándose de
funciones obligatorias y reservadas, está siendo cubierta de forma temporal y con carácter
accidental por un funcionario de la Corporación, al no haber sido posible cubrirla por otro
procedimiento, para su posterior propuesta de nombramiento por la Dirección General de
Administración Local de la Consejería de Administración Local y Relaciones Institucionales
de la Junta de Andalucía, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y preceptos
concordantes.
 
Las funciones a desarrollar serán, con carácter general, las establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración Local con habilitación de carácter nacional.
 
La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo
con la legislación vigente.
 
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
 
Para tomar parte en las pruebas es necesario:
 
a) Tener la nacionalidad española o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, o
extranjeros con residencia legal en España, de conformidad con lo previsto en el artículo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado
Público. Se extenderá igualmente a las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los
que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.
 
b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa.
 
c) Estar en posesión de la titulación universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
 
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de la función a realizar.
 
e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad específicas prevista en la
legislación vigente.
 
f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las funciones
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por sentencia firme.
 
g) Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderán referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentación de instancias.
 
TERCERA. SOLICITUDES.
 
3.1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Torredelcampo (Jaén), se presentarán en el Registro Electrónico o General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de
diez días naturales a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente
convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincial de Jaén.
 
3.2. Junto a la solicitud habrá que adjuntar:
 
a) Fotocopia del DNI.
 
b) Fotocopia del título exigido.
 
c) Documentación acreditativa de los requisitos de admisión y méritos alegados, que en
caso de ser copias podrá requerirse con posterioridad la presentación original de los
mismos; de conformidad con lo establecido en el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
 
3.3. El plazo de presentación de solicitudes lo es también para que los funcionarios/as de
administración local con habilitación nacional interesados en el desempeño de dicho puesto
manifiesten por escrito al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento su interés en el
desempeño del mismo. Si existiera algún funcionario/a interesado en ocupar la plaza, se
suspenderá el nombramiento interino. Si finalmente no recayera nombramiento en
funcionario/a interesado, continuará el procedimiento de selección de interinidad. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de
carácter nacional.
 
3.4. Las personas con minusvalía serán admitidas en igualdad de condiciones que los
demás aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptará lo necesario para la realización de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditación de estar en posesión de certificado
de minusvalía donde como mínimo se reconozca un 33 %.
 
CUARTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
 
4.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictará
resolución aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que será
publicada en el en el tablón de edictos de la Entidad y en el de la página Web oficial del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco días hábiles para la subsanación de
deficiencias, de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.
 
4.2. En la misma publicación se señalará la composición del Tribunal, así como el lugar,
fecha y hora en la que dará comienzo la prueba de la fase de oposición. Los aspirantes que
dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o no aleguen sobre la omisión,
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente
excluidos del procedimiento de selección. A estos efectos, los aspirantes deberán
comprobar no solo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino además, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relación de admitidos.
 
4.3. Transcurrido el plazo a que se hace referencia, se dictará Resolución por el Sr.
Alcalde-Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la
lista de admitidos y excluidos, que será publicada en el Tablón de anuncios de la Entidad y
en el de la página Web oficial del Ayuntamiento.
 
QUINTA. ÓRGANO DE SELECCIÓN.
 
5.1. El Tribunal de selección estará compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
364/1995 y R.D. 5/2015, por los siguientes miembros:
 
Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios con
habilitación de carácter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al
mismo grupo A en situación de servicio activo.
 
Cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario/a del Tribunal, designados por el
Ayuntamiento, entre funcionarios con habilitación de carácter nacional o, en su defecto,
entre otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo A en situación de servicio activo.
 
5.2. No podrán formar parte del Tribunal: el personal de elección o de designación política,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. Los
miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del
Sector Público.
 
5.3. La válida constitución del Tribunal requerirá la asistencia de más de la mitad de sus
miembros, siendo en todo caso necesario la asistencia del presidente y del vocal que actúe
como secretario.
 
5.4. El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores externos, los cuales en todo
caso se limitarán al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaborarán con el Tribunal. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.
 
5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran estas
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circunstancias.
 
5.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo y sus actuaciones podrán ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.
 
5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoría primera.
 
SEXTA. PROCESO DE SELECCIÓN.
 
6.1. La selección se realizará a través del sistema de concurso-oposición. El orden de las
fases será primero el de oposición seguida del concurso para aquellos aspirantes que
superen la primera.
 
6.2. Fase de oposición
 
Ejercicio: Consistirá en la realización de dos supuestos prácticos relacionados con las
funciones propias del puesto a ocupar y relacionado con las materias propias del mismo
sobre: ordenamiento jurídico-administrativo, legislación de régimen local, contratos del
sector público, función pública local, patrimonio de las administraciones públicas y
urbanismo (referencia temario Orden HAP/1501/2016. BOE nº 228 de 21/09/2016).
 
El tiempo máximo de realización de la prueba será determinado por el Tribunal atendiendo
al tipo de supuestos planteados, pudiéndose utilizar textos legales.
 
El Tribunal podrá decidir si el ejercicio es leído por los aspirantes ante el mismo, pudiendo
realizar preguntas que versen sobre los supuestos y en su calificación se valorará
fundamentalmente la precisión y el rigor técnico del planteamiento, exposición y resolución
del mismo.
 
El ejercicio de la fase de oposición será eliminatorio, calificándose con un máximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 10 puntos. La
puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del tribunal, asistentes a la sesión, eliminándose aquellas puntuaciones que
difieran en más de tres puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la
otorgada por el tribunal.
 
6.3. Fase de Concurso
 
El Tribunal valorará a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposición, a la
vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, de acuerdo con el siguiente
baremo:
 
A) Méritos Profesionales. Puntuación total por este apartado: 5 puntos.
 
a) Por cada mes completo de servicios prestados en Administración local en plaza o puesto



Número 227  Jueves, 26 de noviembre de 2020 Pág. 14633

reservado a habilitado nacional con funciones de Secretaría o Secretaría-Intervención,
mediante nombramiento interino o accidental: 0,50 puntos.
 
b) Por cada mes completo de servicios prestados en Administración local en plaza o puesto
adscrito al Departamento de Secretaría en subgrupo A1: 0,25 puntos.
 
A estos efectos no se computarán servicios que hubiesen sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados y se reducirán proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Asimismo, de forma necesaria, los servicios para ser computados habrán de ser en
plaza o puesto para el que se requiera titulación superior de la requerida en el presente
proceso. Se acreditarán mediante certificaciones expedidas por la Administración Pública
correspondiente, con la mención expresa del grupo, subgrupo, puesto de trabajo y funciones
en su caso.
 
B) Titulaciones académicas: Puntuación total por este apartado: 5 puntos.
 
B.1) Títulos académicos oficiales. Por la posesión de titulaciones académicas oficiales
distintas a la aportada para cumplir el requisito de entrada.
 
Título de doctor/a: 4 puntos.
Título de máster oficial: 3 puntos.
Título de licenciado/a o título universitario de grado o equivalente: 2 puntos.
Título de máster propio de universidad: 1 punto.
Título de diplomado/a universitario/a o título en Ciclo de Formación Profesional de Grado
Superior: 1 punto
 
No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que se aspira, salvo
que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valoración, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de acceso para la
obtención de una titulación superior ya valorada.
 
A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración oficial de equivalencia,
o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletín Oficial del Estado»
en que se publica.
 
Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la obtención de los
mismos.
 
C) Formación y docencia: Puntuación total por este apartado: 10 puntos.
 
C.1). Formación: Los cursos superados en los centros docentes oficiales, impartidos dentro
del Acuerdo de Formación Continua de las Administraciones Públicas, serán valorados,
cada uno, como a continuación se establece:
 
• Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
• Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
• Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
• Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
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• Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
 
Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán con la tercera
parte.
 
No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido.
 
El cómputo total de los cursos de formación no podrá superar las 1.000 horas lectivas.
 
C.2) Haber sido adjudicatario/a de una beca de formación e investigación en programas de
administraciones públicas.
 
a) Por cada mes completo 0,05 puntos.
 
C.3) Docencia, ponencias y publicaciones.
 
La impartición de docencia en organismos públicos, se valorará a razón de:
 
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del número de horas
del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto.
 
Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho número, si
se han impartido en cursos distintos.
 
Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o dirección de curso,
sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas.
 
Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 0,20 puntos, en
función de su carácter científico y divulgativo, hasta un máximo de: 1,00 punto.
 
SÉPTIMA. RESULTADOS PROVISIONALES.
 
Finalizada la fase de baremación de méritos y de oposición, los resultados provisionales del
proceso de selección serán expuestos en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, así como
en la página web corporativa municipal, disponiendo los aspirantes de un plazo de tres días
hábiles para presentar las alegaciones que consideren convenientes. En ningún caso serán
admitidas alegaciones dirigidas a la admisión de méritos no presentados en la instancia
inicial.
 
OCTAVA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA.
 
Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos se harán
públicos y serán expuestos en el tablón de anuncios, así como en la página web corporativa
del Ayuntamiento.
 
El orden de calificación definitiva estará determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases, proponiéndose por el Tribunal para cubrir de forma interina la
vacante de la Secretaría municipal, y será propuesta a la Dirección General de
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Administración Local para que proceda al nombramiento que corresponda.
 
El nombramiento interino que resulte de la presente convocatoria, tendrá siempre carácter
provisional y su cese se producirá tan pronto como se proceda a la provisión del puesto de
trabajo por un funcionario de carrera, por cualquiera de los medios previstos en la normativa
de aplicación.
 
En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reúna los requisitos necesarios de
la base 2ª, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesión en tiempo y forma, se
entenderá hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuación en el procedimiento de provisión y así sucesivamente.
 
De igual forma se procederá en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesión
el aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que
reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando a la Alcaldía para ello,
siempre que no haya transcurrido más de 12 meses desde la propuesta inicial del Tribunal.
 
Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato o al siguiente aspirante que hubiese
alcanzado la segunda mejor puntuación en el procedimiento de provisión y así
sucesivamente, si el candidato no pudiese, y en caso de nueva situación de baja de la titular,
cese de la misma, o adjudicación de plaza en concurso y que la titular obtenga un
nombramiento provisional o comisión de servicios en otro destino y la misma quedase
desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la plaza de forma definitiva por
funcionario de carrera.
 
NOVENA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.
 
La persona aspirante propuesta para nombramiento deberá aportar en el plazo de cinco
días los documentos siguientes:
 
• Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.
 
• Copia del título requerido para participar en el proceso selectivo, con original para su
compulsa.
 
• Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones propias del servicio.
 
• Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones públicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislación vigente.
 
Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la Presidencia de la Corporación efectuará propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, según el orden de puntuación.
 
De igual forma se procederá en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior.
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DÉCIMA.- INCIDENCIAS.
 
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.
 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer
por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al
recurso contencioso-administrativo, que podrá interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del día siguiente al de
publicación de su anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia (artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).
 
En lo no previsto en las bases será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración Local con habilitación de carácter nacional, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
selección y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicación supletoria.
 
UNDÉCIMA. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.
 
11.1. Conforme lo dispuesto en la legislación vigente en materia de protección de datos de
carácter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos personales
facilitados por los aspirantes pasarán a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable
del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, limitación u
oposición, señalando las causas de la solicitud y acreditando su identidad.
 
11.2. El acceso a una plaza conllevará el que los datos personales aquí facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestión en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.
 
11.3. El Ayuntamiento de Torredelcampo se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una administración
pública y ser necesarios para la ejecución de la relación jurídica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislación expresada en las bases.
 
11.4. Se prevé la comunicación de datos mediante la publicación de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligación de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
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de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía.
 
DECIMOSEGUNDA. IMPUGNACIÓN.
 
La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de carácter firme se
deriven de la misma podrán ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de
reposición ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, o directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicación de las presentes Bases en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia. Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la
actuación del Tribunal serán impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
y demás normativa de aplicación.

Torredelcampo, a 20 de noviembre de 2020.- El Alcalde-Presidente , JAVIER CHICA JIMÉNEZ.
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